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ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCÓW, MODYFIKACJA WZ 
Poznań, 14.09.2022 r.  

Sygnatura postępowania: 1400/DW00/ZU/KZ/2022/0000077692 
Sygnatura pisma: DL/LZ/MS/2022/1470 

Wykonawcy biorący udział  
w postępowaniu 

 
Dotyczy postępowania pn.: Stroje służbowe dla Pracowników BOK Enea Centrum Sp. z o.o. 
 
Działając na podstawie pkt 1.9. oraz 1.11. Warunków Zamówienia (dalej: WZ) Zamawiający udziela 
odpowiedzi na pytania oraz zgodnie z pkt 1.13. WZ dokonuje w przedmiotowym postępowaniu. 

 
1. Pytanie nr 1  

Zwracam się z wnioskiem o rozważenie wprowadzenia zapisów dot. schematu 
waloryzacyjnego do projektu umowy. Sytuacja na rynku odzieży jest bardzo niestabilna, 
mamy do czynienia z przerwanymi łańcuchami dostaw, rosnącymi cenami bawełny, 
utrudnieniami w transporcie morskim i lądowym. Rozliczenia z dostawcami materiału są w 
obcej walucie, której wartość jest bardzo zmienna. Wciąż rosnąca inflacja oraz koszty pracy 
sprawiają, że jest niemal niemożliwe skalkulowanie marży oraz oszacowanie kosztów 
produkcji stroju służbowego w perspektywie 24 miesięcy. Brak żadnego schematu 
waloryzacyjnego może spowodować, że wielu potencjalnych wykonawców nie przystąpi do 
procesu zakupowego, a ci którzy się zdecydują na uczestnictwo bardzo prawdopodobnie 
złożą potencjalnie wyższe oferty, żeby zabezpieczyć się przed spodziewanymi wzrostami 
kosztów. 
Sugeruję waloryzację co 6 miesięcy na bazie wskaźnika obiektywnego, tj. kwartalnego 
wskaźnika cen towarów i usług ogłaszanego przez Główny Urząd Statystyczny. Takie 
rozwiązanie jest coraz częściej stosowane w postępowaniach zakupowych podmiotów 
publicznych. 
Odpowiedź nr 1: 
Zmawiający przychyla się do wniosku oraz dodaje do Projektu Umowy § 14 o poniższym 
brzmieniu: 
 

§ 14 Waloryzacja kosztów realizacji Przedmiotu Umowy 
1. Strony określają zasady wprowadzenia do Umowy odpowiednich zmian wysokości 

wynagrodzenia, należnej Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy, 
w przypadku odpowiednio wzrostu lub spadku ceny materiałów lub kosztów związanych 
z realizacją zamówienia. Zmiany wysokości wynagrodzenia, będą dokonywane na 
poniższych zasadach: 
a) Każda ze Stron może żądać zmiany wynagrodzenia (odpowiednio podwyższenia lub 

obniżenia), w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów, o ponad 10%; 
ustalonych w oparciu m.in. o:  
 oświadczenie producenta bawełny, o zmianie ceny surowca, od dnia 

poprzedzającego dzień otwarcia ofert w postępowaniu, 
 zmianę średniego kursu waluty NBP przez okres minimum 3 miesięcy, o 5 % 

wartości średniego kursu waluty NBP od dnia poprzedzającego dzień otwarcia 
ofert w postępowaniu, 

 zmianę wartości inflacji przez okres minimum 3 miesięcy, o 5 % wartości inflacji 
od dnia poprzedzającego dzień otwarcia ofert w postępowaniu, podanej przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na ceny materiałów lub koszty wykonania 
przedmiotu umowy przez Wykonawcę; 
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b) Waloryzacja następuje na wniosek jednej ze Stron, który musi zawierać:  
 wyczerpujące uzasadnienie,  
 wskazanie podstaw zmiany,  
 dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego wykonawcy po zmianie 

Umowy; 
c) Wartość zmiany w trakcie realizacji Przedmiotu Umowy, porównywana będzie do 

wartości w terminie bezpośrednio poprzedzającym dzień otwarcia ofert w 
postępowaniu, nie dłuższym niż 3 dni przed dniem otwarcia ofert w postępowaniu; 

d) Ewentualna zmiana wynagrodzenia nastąpi:  
 nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od zawarcia Umowy,  
 nie szybciej niż w następnym miesiącu od zgłoszenia żądania zmiany 

wynagrodzenia przez Stronę,  
 nie częściej niż raz na 3 miesięcy; 

e) Ewentualna zmiana wynagrodzenia, dotyczyć będzie części wynagrodzenia 
przypadającej do zapłaty, w następnym miesiącu od zgłoszenia żądania zmiany 
wynagrodzenia przez Stronę; 

f) Ewentualna zmiana wynagrodzenia, nie będzie dotyczyć okresu, w którym Przedmiot 
Umowy będzie realizowany w warunkach opóźnienia niezawinionego przez 
Zamawiającego;  

g) Strony ustalają maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia na poziomie 5% 
wynagrodzenia netto określonej w dniu zawarcia Umowy;  

h) Wzrost wynagrodzenia, nie może przekroczyć ceny oferty wykonawcy który złożył 
drugą, najwyżej ocenioną ofertę w postępowaniu na podstawie którego zawarto 
Umowę; za wyjątkiem sytuacji, gdy jedna ze Stron wykaże, iż wartość 
wnioskowanego wzrostu cen materiałów i kosztów jest równomierna dla 
wykonawców mogących zrealizować zamówienie. Wskazane zastrzeżenie dotyczy 
odpowiednio również cen jednostkowych. 
Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższym, 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, 
z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 
kosztów dotyczących zobowiązania Wykonawcy.  

2. Zmiana wymaga, pod rygorem nieważności, zawarcia aneksu do Umowy w formie 
pisemnej lub elektronicznej, o której mowa w art. 78(1) Kodeksu cywilnego. 
 

 
 
Ujednolicony Projekt Umowy stanowi załącznik do niniejszego pisma. 
 
W pozostałym zakresie treść Warunków Zamówienia nie ulega zmianie. 

 
Z poważaniem, 
 
 
 
 
Załączniki: 
Załącznik Nr 9. Projekt Umowy – po modyfikacjach  
 
 


		2022-09-14T14:51:20+0200




