"Enea

ENEA Centrum sp. z 0.0. NIP 777-00-02-843
Plac Wtadystawa Andersa 7 REGON 630770227
61-894 Poznan www.enea.pl

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCéW, MODYFIKACJA WZ
Poznan, 14.09.2022 r.
Sygnatura postepowania: 1400/DW00/ZU/KZ/2022/0000077692
Sygnatura pisma: DL/LZ/MS/2022/1470
Wykonawcy bioracy udziat
w postepowaniu

Dotyczy postepowania pn.: Stroje stuzbowe dla Pracownikow BOK Enea Centrum Sp. z 0.0.

Dziatajgc na podstawie pkt 1.9. oraz 1.11. Warunkdw Zamowienia (dalej: WZ) Zamawiajgcy udziela
odpowiedzi na pytania oraz zgodnie z pkt 1.13. WZ dokonuje w przedmiotowym postepowaniu.

1. | Pytanienr1l

Zwracam sie z wnioskiem o rozwazenie wprowadzenia zapiséw dot. schematu
waloryzacyjnego do projektu umowy. Sytuacja na rynku odziezy jest bardzo niestabilna,
mamy do czynienia z przerwanymi tancuchami dostaw, rosngcymi cenami bawetny,
utrudnieniami w transporcie morskim i lgdowym. Rozliczenia z dostawcami materiatu sg w
obcej walucie, ktdrej wartos¢ jest bardzo zmienna. Wcigz rosngca inflacja oraz koszty pracy
sprawiajg, ze jest niemal niemozliwe skalkulowanie marzy oraz oszacowanie kosztow
produkcji stroju stuzbowego w perspektywie 24 miesiecy. Brak zadnego schematu
waloryzacyjnego moze spowodowacd, ze wielu potencjalnych wykonawcow nie przystgpi do
procesu zakupowego, a ci ktorzy sie zdecydujg na uczestnictwo bardzo prawdopodobnie
ztozg potencjalnie wyzsze oferty, zeby zabezpieczy¢ sie przed spodziewanymi wzrostami
kosztow.

Sugeruje waloryzacje co 6 miesiecy na bazie wskaznika obiektywnego, tj. kwartalnego
wskaznika cen towaréw i ustug ogtaszanego przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Takie
rozwigzanie jest coraz czesciej stosowane w postepowaniach zakupowych podmiotéw
publicznych.

Odpowiedz nr 1:
Zmawiajgcy przychyla sie do wniosku oraz dodaje do Projektu Umowy § 14 o ponizszym
brzmieniu:

§ 14 Waloryzacja kosztow realizacji Przedmiotu Umowy
1. Strony okreslajg zasady wprowadzenia do Umowy odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia, naleznej Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy,

w przypadku odpowiednio wzrostu lub spadku ceny materiatéw lub kosztédw zwigzanych

z realizacja zamowienia. Zmiany wysokosci wynagrodzenia, beda dokonywane na

ponizszych zasadach:

a) Kazda ze Stron moze zgda¢ zmiany wynagrodzenia (odpowiednio podwyzszenia lub
obnizenia), w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw, o ponad 10%;
ustalonych w oparciu m.in. o:

— oS$wiadczenie producenta bawetny, o zmianie ceny surowca, od dnia
poprzedzajacego dzien otwarcia ofert w postepowaniu,

— zmiane sredniego kursu waluty NBP przez okres minimum 3 miesiecy, o 5 %
wartosci Sredniego kursu waluty NBP od dnia poprzedzajgcego dzien otwarcia
ofert w postepowaniu,

— zmiane wartosci inflacji przez okres minimum 3 miesiecy, o 5 % wartosci inflacji
od dnia poprzedzajacego dzien otwarcia ofert w postepowaniu, podanej przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego,

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na ceny materiatéw lub koszty wykonania

przedmiotu umowy przez Wykonawce;
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b) Waloryzacja nastepuje na wniosek jednej ze Stron, ktéry musi zawierac:
— wyczerpujgce uzasadnienie,
— wskazanie podstaw zmiany,
— doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego wykonawcy po zmianie
Umowy;

c) Warto$¢ zmiany w trakcie realizacji Przedmiotu Umowy, pordwnywana bedzie do
wartosci w terminie bezposrednio poprzedzajgcym dzien otwarcia ofert w
postepowaniu, nie dtuzszym niz 3 dni przed dniem otwarcia ofert w postepowaniu;

d) Ewentualna zmiana wynagrodzenia nastgpi:

— nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od zawarcia Umowy,

— nie szybciej niz w nastepnym miesigcu od zgtoszenia Zzadania zmiany
wynagrodzenia przez Strone,

— nie czesciej niz raz na 3 miesiecy;

e) Ewentualna zmiana wynagrodzenia, dotyczy¢é bedzie czesci wynagrodzenia
przypadajgcej do zaptaty, w nastepnym miesigcu od zgtoszenia zadania zmiany
wynagrodzenia przez Strone;

f) Ewentualna zmiana wynagrodzenia, nie bedzie dotyczy¢ okresu, w ktérym Przedmiot
Umowy bedzie realizowany w warunkach opdznienia niezawinionego przez
Zamawiajgcego;

g) Strony ustalajg maksymalng warto$¢ zmiany wynagrodzenia na poziomie 5%
wynagrodzenia netto okreslonej w dniu zawarcia Umowy;

h) Wzrost wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢ ceny oferty wykonawcy ktéry ztozyt
druga, najwyzej oceniong oferte w postepowaniu na podstawie ktérego zawarto
Umowe; za wyjgtkiem sytuacji, gdy jedna ze Stron wykaze, iz wartos$¢
whnioskowanego wzrostu cen materiatdbw i kosztow jest réwnomierna dla
wykonawcédw mogacych zrealizowaé zamdwienie. Wskazane zastrzezenie dotyczy
odpowiednio réwniez cen jednostkowych.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z powyziszym,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy,
z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub
kosztéw dotyczacych zobowigzania Wykonawcy.
2. Zmiana wymaga, pod rygorem niewaznosci, zawarcia aneksu do Umowy w formie
pisemnej lub elektronicznej, o ktérej mowa w art. 78(1) Kodeksu cywilnego.

Ujednolicony Projekt Umowy stanowi zatacznik do niniejszego pisma.
W pozostatym zakresie tres¢ Warunkéw Zamdwienia nie ulega zmianie.

Signed by /

Z powazaniem
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